KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Sundhedskartellet

SAG-2023-02371

Den 29. februar 2024, kl. 04:45.
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokol-
later inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Sundhedskartellet og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med hen-
blik pa at blive optaget i ét samlet meaglingsforslag. Fornyelserne sker in-

den for rammerne af forliget med Forhandlingstallesskabet af 17. febru-
ar 2024.

Forliget vedrorer folgende overenskomster med tilhorende protokollater
og aftaler:

— Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, erneringsassi-
stenter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed, farma-
konomer, tandplejere m.fl. (70.01)

— Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds-
og handicapomride, kostproduktion mv. (71.01)

— Aftale om arbejdstid for de kommunale degnomrader —
Sundhedskartellets grupper (79.03)

— Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade

(09.04)

— Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Kost og Er-
naringsforbundet, Danske Tandplejere og Farmakonomfor-
eningen (92.12)

1. LON

11. BASISOVERENSKOMST
1.1.1. Tilleg til sygeplejersker
Der indfores pr. 1. april 2025 et tilleg pa 9.050 kr. i drligt
grundbelob (1/1 2006-niveau) til sygeplejersker med mindre
end 4 irs sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af grund-
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1.1.2.

uddannelsen. Tillegget gives ikke til sygeplejersker, der er an-
sat som selvtilretteleggende.

Tillzegget indfores uden fuldt gennemslag.

Folgende tilfojes som et nyt § 5, stk. 2, nr. 2 med virkning fra

1. april 2025:

Tl sygeplejersker, der har mindre end 4 drs sammenlagt beskaftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et darligt pensionsgivende tilleg
pd 9.050 kr. i (1/1 2006-nivean). Tillwgget ydes ikfke til sygeplejer-
sker, der er ansat som selvtilretteleggende.

Lonseddeltekst: Tilleg 11 nyudd.”

Til sygeplejersker med mindst 4 drs sammenlagt beskaftigel-
se, der er ansat som selvtilretteleggende, indferes pr. 1. april
2025 et nyt 4rligt pensionsgivende tilleg pa 950 kr. (1/1
2006-niveau).

Tillegget indfores uden fuldt gennemslag.

Folgende tilfojes som et nyt § 5, stk. 2, nr. 4, med virkning
fra 1. april 2025:

Tl sygeplejersker, der er ansat som selvtilrettelwggende med mindst 4
ars sammenlagt beskaftigelse ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa
950 kr. (1/1 2006-nivean). Tillegget ydes ikke til sundhedsplejersker
eller andre sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sund-
hedsstyrelsen.”

Lonseddeltekst: Tilleg selvtilretteles.” .

Som konsekvens af ovenstaende vil det eksisterende § 5, stk.
2, nr. 3, blive rettet til § 5, stk. 2, nr. 5.

Tillzegget til sygeplejersker med mindst 10 ars sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen haves pr. 1.
april 2025 med 5.635 kr. i drligt grundbelob (1/1 2006-
niveau) siledes, at tillegget haeves fra 8.400 kr. (1/1 2006-
niveau) i drligt til 14.035 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Tilleg til specialuddannede sygeplejersker, herunder
sundhedsplejersker

Der indfores pr. 1. april 2025 et nyt tilleg pa 9.050 kr. i drligt
grundbelob (1/1 2006-niveau) til specialuddannede sygeple-
jersker, herunder sundhedsplejersker med mindre end 4 ars



1.1.3.

sammenlagt beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.
Tillegget gives ikke til specialuddannede sygeplejersker, her-
under sundhedsplejersker, der er ansat som selvtilrettelag-

gende.
Tillzegget indfores uden fuldt gennemslag.

Folgende tilfojes som et nyt § 5, stk. 3, nr. 2, med virkning
fra 1. april 2025:

Tl sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundbedssty-
relsen, herunder sundhedsplejersker, der har mindre end 4 ars sammen-
lagt beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et darligt pen-
stonsgivende tilleg pa 9.050 fr. i (1/1 2006-nivean). Tillegget ydes
ikke til selvtilretteleggere”.

Lonseddeltekst: Tillwg erfaring sund/ spec. ndd.”

Til sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen, herunder sundhedsplejersker, og med
mindst 10 ars sammenlagt beskzftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen indferes pr. 1. april 2025 et nyt drligt pen-
sionsgivende tilleg pd 5.635 kr. (1/1 2006-niveau) med fuldt
gennemslag (1/1 2006-niveau).

Der indferes et nyt § 5, stk. 3, nr. 4, med virkning fra 1. april
2025:

Tl sygeplejersker med en specialuddannelse godkendt af Sundhedssty-
relsen, herunder sundbedsplejersker, med mindst 10 drs sammenlagt be-
skaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et darligt pensionsgi-
vende tilleg pa 22.785 fkr. (1/1 2006-nivean)”.

Andringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte =endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift (1.1.1 og 1.1.2): 101,267 mio. kr.

Tilleg til erneringsassistenter

Tillzegget for ernazringsassistenter med mindre end 7 ars
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen,
if. § 5, stk. 4, nr. 1, haves pr. 1. april 2025 med 6.000 kr. ar-
ligt (1/1 2006-niveau), siledes at tillegget haves fra 5.800 kt.
arligt (1/1 2006-niveau) til 11.800 kr. arligt (1/1 2006-

niveau,).

Tillegget for ernaringsassistenter med mindst 7 4rs sammen-
lagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, jf. § 5,
stk. 4, nr. 2, haves siledes pr. 1. april 2025 med 6.000 kr. 1
arligt grundbelob (1/1 2006-niveau), saledes at tillegget he-



1.1.4.

1.1.5.

ves fra 1.800 kr. i drligt grundbelob (1/1 2006- niveau) til
7.800 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 27,7688 mio. kr.

Tilleg til erneringshjelpere

Tillegget til ernaeringshjalpere, jf. § 5, stk. 5, heves pr. 1.
april 2025 med 6.000 kr. drligt (1/1 2006-niveau) med fuldt
gennemslag, siledes at tillegget haves fra 1.800 kr. arligt
(1/1 2006-niveau) til 7.800 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 0,360 mio. kr.

Tilleg til kostfaglige eneansvarlige

Tillegget til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 7 ars
sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen,
if. § 5, stk. 6, nr. 1, haeves pr. 1. april 2025 med 6.000 kr. ar-
ligt (1/1 2006-niveau), siledes at tillegget haeves fra 4.900 kr.
arligt (1/1 2006-niveau) til 10.900 kr. arligt (1/1 2006-

niveau).

Tillegget for kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 ars

sammenlagt beskxftigelse pa baggrund af grunduddannelsen,
jit. § 5, stk. 6, nr. 2, heves sdledes pr. 1. april 2025 med 6.000
kr. arligtfra 7.900 kr. (1/1 2006-niveau) til 13.900 (1/1 2006-

niveau).

Zndringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 8,805 mio. kr.



1.1.6. Tilleg til tandplejere

1.1.7.

For tandplejere med mindst 8 ars sammenlagt beskaftigelse
pa baggrund af grunduddannelsen indferes pr. 1. april 2025
et arligt pensionsgivende tilleg pa 8.000 kr. (1/1 2006-
niveau) med fuldt gennemslag, saledes at det samlede arlige
tilleg er pa 14.400 kr. (1/1 2006-niveau).

Der tilfojes et nyt § 5, stk. 7, nr. 3, med virkning fra 1. april
2025:

Tl tandplejere med mindst 8 drs sammenlagt beskaftigelse pa bag-
grund af grunduddannelsen ydes et darligt pensionsgivende tilleg pa i alt
14.400 kr. (1/1 2006-nivean)”.

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endrin-
ger. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 3,695 mio. kr.

Lonforbedring til psykomotoriske terapeuter

Til psykomotoriske terapeuter med mindst 8 ars sammenlagt
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen forhojes fra
lontrin 5 + 7.000 kr. atligt (1/1 2006-niveau) til lontrin 6 pr.
1. april 2025 med fuldt gennemslag,.

Tillegget pa 7.000 kt. (1/1 2006-niveau) i § 5, stk. 12, nr. 2,
bortfalder for psykomotoriske terapeuter med mere end 8 ars
beskeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Parterne er enige om, at allerede ansatte psykomotoriske te-
rapeuter med mere end 8 ars sammenlagt beskaftigelse pa
baggrund af grunduddannelse, der pr. 1. april 2025 er indpla-
ceret pa lontrin 9, bevarer tillegget pa 7.000 kr. efter § 5, stk.
12, nr. 2, som en personlig ordning.

Der tilfojes til § 4, stk. 3 under lontrin 6, med virkning fra 1.
april 2025:
"Psykomotoriske terapeuter (8 dar eller mere)”.

Med virkning fra 1. april 2025, erstattes § 5, stk. 12, nr. 2,
med folgende tekst:

Tl psykomotoriske terapenter med mindst 4 drs og mindre end 8 drs
sammenlagt beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et ar-
ligt tilleg pa 7.000 kr. (1/1 2006-nivean).”

For psykomotoriske terapeuter med mindst 12 ars sammen-
lagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen indferes
pr. 1. april 2025 et nyt arligt pensionsgivende tillaeg pa 4.600
k. (1/1 2006-niveau) med fuldt gennemslag.



1.1.8.

Der tilfojes et nyt stk. § 5, stk. 12, nr. 3 med virkning fra 1.
april 2025 med folgende ordlyd:

7Tl psykomotoriske terapenter med mindst 12 drs sammentagt beskeaf-
tigelse pa baggrund af grunduddannelsen ydes et arligt pensionsgivende
tilleg pa 4.600 kr. (1/1 2006-nivean)”.

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 2,078 mio. kr.

Tilleg til farmakonomer

For farmakonomer med mindst 10 drs sammenlagt beskafti-
gelse pa baggrund af grunduddannelsen indfores pr. 1. april
2025 et nyt 4rligt pensionsgivende tilleg pa 12.740 kr. (1/1
2006-niveau) med fuldt gennemslag, saledes at det érlige
samlede tilleg er pa 16.240 kr. (1/1 2006-niveau).

Der tilfojes et nyt § 5, stk. 13, nr. 3, med virkning fra 1. april
2025:

Tl farmakonomer med mindst 10 drs sammenlagt beskeaftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen ydes et darligt pensionsgivende tilleg pa
16.240 kr. (1/1 2006-nivean)”.

/Endringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg be-
vares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte endrin-
ger. Der foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Udgift: 0,881 mio. kr.

1.2. LEDEROVERENSKOMST

1.2.1.

Ledere, der er sygeplejerskeuddannet

Til ledere, der er sygeplejerskeuddannet, ydes der folgende
arlige pensionsgivende tilleg pa i alt 11.560 kr. (1/1 2006-
niveau) med nedenstaende indfasning:

Pr. 1. april 2024 Pr. 1. april 2025

4.577 kt. (1/1 2006-niveau) 11.560 kr. (1/1 2006-niveau)

Til § 4, stk. 2, tilfojes — gzeldende mellem 1. april 2024 og 31.
marts 2025:

Tl ledere, der er sygeplejerskenddannet, ydes der et drligt pensionsgi-
vende tillwg pi 4.577 kr. (1/1 2006-nivean)”
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1.2.2.

Til § 4, stk. 2, tilfojes — pr. 1. april 2025:
Tl ledere, der er sygeplejerskenddannet, ydes der et arligt pensionsgi-
vende tilleg pa 11.560 kr. (1/1 2006- niveau)”

Engangstillaeg:
Herudover ydes til ledere, der er ansat pr. 1. juni 2024, én

gang et pensionsgivende tilleg pa 1.144 kr. (1/1 2006-

niveau).

Tillegget udbetales med forstkommende lonudbetaling efter
1. juni 2024. Tillegget udbetales forholdsmassigt til deltids-
beskeftigede.

Udgift (trepart og organisationsmidler): 40,847 mio. kr.

Ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet

Til ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet, ydes pr.
1. april 2025 et étligt pensionsgivende tilleg pa 8.350 kr. (1/1
2006-niveau).

Til § 4, stk. 2, tilfojes med virkning fra 1. april 2025:
T4l ledere, der er psykomotorisk terapentuddannet, ydes pr. 1. april
2025 et arligt pensionsgivende tillwg pa 8.350 kr. (1/1 2006-

nivean)”.

Udgift: 0,095 mio. kr.
2. PENSION
2.1.  BASISOVERENSKOMST
2.1.1. Sygeplejersker
Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede forhojes
pr. 1. april 2025 med 0,73 %-point fra 14,27 % til 15,00 %
for sygeplejersker.
Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
tritvalgsordning.
Udgift: 43,331 mio. kr.
2.1.2. Tandplejere

Pensionsbidrag for manedslonnede / timelonnede forhojes
pr. 1. april 2025 med 0,27 %-point fra 14,74 % til 15,01 %
for tandplejere.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 0,491 mio. kr.



2.1.3. Ernzringsassistentelever
Med virkning fra 1. april 2025 indferes pension til ernze-
ringsassistentelever, som er fyldt 18 ar.

Pensionsbidraget udgor 10,00 % af de pensionsgivende
londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Den nye pensionsbestemmelse fremgar af bilag A.
Udgift: 5,921 mio. kr.

2.2. LEDEROVERENSKOMST
2.2.1. Ledere, der er sygeplejerskeuddannet

Pensionsbidraget for ledere, der er sygeplejerskeuddannet,
forhojes pr. 1. april 2025 med 0,47 %-point fra 18,04 % til
18,51 %.

Hele eller dele af den del af pensionsbidraget, der overstiger
15 % betragtes som fritvalg.

Udgift: 06,132 mio. kr.
2.2.2. Ledere, der er tandplejeruddannet

Pensionsbidraget for ledere, der er tandplejeruddannet, for-
hojes pr. 1. april 2025 med 2,37 %-point fra 16,34 % til

18,71 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning.

Udgift: 0,058 mio. kt.

3. ARBE]JDSTID
Narvarende forlig skal ses 1 ssmmenhaxng med forlig mellem KL,
FOA, Dansk Sygeplejerad, Kost og Erneringsforbundet, 3FF og SL.

om fornyelse af de tre arbejdstidsaftaler pa det kommunale omrade
af 9. februar 2024.

4. KOMBINATIONSBESKAFTIGELSE
Parterne er enige om at undersoge mulighederne for kombinati-
onsbeskaftigelse for kostfaglige eneansvarlige under Kost og Er-
neringsforbundets forhandlingsomrade.

5. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om som en forsegsordning at indfere mulighed
for, at der kan indgés aftale om hojere individuel arbejdstid med
virkning efter 3 maneders ansattelse, jf. bilag B.



Aftalen bortfalder ved udgangen af marts 2026, medmindre parterne
aftaler andet.

6. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Parterne er enige om, at Kost- og Ernzringsforbundet og Danske
Psykomotoriske Terapeuter! under Sundhedskartellet indtraeder i Af-
tale om Den Kommunale Kompetencefond pr. 1. april 2024. An-

sogning om stotte til kompetenceudvikling fra fonden kan ske fra
den 1. april 2025.

Der er afsat 1,95 mio. kr. arligt pr. 1. april 2025, som udmentes i pe-
rioden.

Kost og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeu-
ter! udgor et nyt fondsomrade VI i Den Kommunale Kompetence-
fond.

Aftalen omfatter alle ansatte under Kost og Ernaringsforbundet og
Danske Psykomotoriske Terapeuters forhandlingsomrade!.

jt. bilag C.

7. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Parterne er enige om at viderefore projektet fra OK21 om tandple-
jerne 1 den nzre sammenhangende sundhedsindsats.
Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling
— samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, viderefores
projektet. Projektsummen udvides med 0,25 mio. kr.
Budgetforslag: 0,25 mio. kr.
jt. bilag D.

8. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2025.
Samlet udgift udger 245,136 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag E.

9. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-

I Danske Psykomotoriske Terapeuter har delegeret deres aftale- og forhandlingsret til Dansk Sygeplejerad iht. de to

organisationers forhandlingsaftale af 16.9.2019.



nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnis
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vaesentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
legger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er af-

talt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en

konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For For

KL Sundhedskartellet
For
Dansk Sygeplejerad
For

Kost og Ernaringsforbundet

For
Danske Tandplejere

For
Farmakonomforeningen
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Bilag A

[0.24]8 X Pension til elever
Stk. 1 — galdende fra 1. april 2025

For elever, som er fyldt 18 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra elevansattel-
sen.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 10,00 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 3

Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensionskassen for Sundheds-
faglige minedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen. [0.24]
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Bilag B
Hojere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.24]§ X. Hojere individuel arbejdstid (Forsegsordning indtil 31. marts 2026)

Stk. 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af ar-
bejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42
timer om ugen.

Bemarkning
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders anszt-
telse, og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten / den lokale reprasentant for den forhandlingsberetti-
gede organisation orienteres om indgaede aftaler.
Sthk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved be-
regning af fx efterindtagt.

Sth. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet
aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemarkning:

Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for geldende arbejdstidsregler.
Der henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal
(04.85).[0.24]
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Bilag C

Aftale mellem KL og Kost- og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter? under Sundhedskartellet om Den Kommunale Kompetencefond

For at sikre en kompetent arbejdsstyrke, der gennem hele arbejdslivet kan bidrage til kvalitet i
opgavelosningen, er der behov for at styrke adgangen til kompetenceudvikling for ansatte un-
der Kost- og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuters! forhandlingsomrade
pa det kommunale omrade.

Parterne er derfor enige om, at Kost- og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotoriske Tera-
peuter? med virkning fra 1.4.2024 bliver omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetence-
fond jf. forhandlingsprotokollat om Den Kommunale Kompetencefond. Der kan soges midler
fra fonden fra den 1.4.2025.

Formalet er at fremme og understotte kommunernes kompetenceudviklingsindsats og sikre
ansatte et oget kompetenceniveau, til gavn for de ansatte og den kommunale opgavelosning.

Fonden er et supplement til den indsats og de midler, som i evrigt finder sted og anvendes i

kommunerne.

Aftalen omfatter alle ansatte under Kost- og Ernaringsforbundets og Danske Psykomotoriske
Terapeuters! forhandlingsomrade.

Ansatte under Kost- og Erneringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter! vil udgere
¢t samlet fondskar under et nyetableret fondsomrade VI.

Organisationer under Sundhedskartellet som for fremtiden indtraeder 1 Den Kommunale Kom-
petencefond indtreder i det falles fondskar under fondsomrade VI.

Parterne vil i perioden udfolde, hvilke efter- og uddannelsesaktiviteter, som fortrinsvist vil vaere
stotteberettigede. Det er en forudsxtning for stotte, at den kommunale arbejdsgiver medfinan-
sierer med 20 % af udgifterne (kursusudgift, transport og materialer).

Folgende midler afszttes til Den Kommunale Kompetencefond:
Kost- og Ern®ringsforbundet

Varige midler pr. 01.04.2025 dato: 1.850.000 kr.
Gruppelivsmidler: 1.924.000 kr.

Midlerne tilfores under forudsatning af midlernes udlodning, jf. pkt. 14 i Aftale mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet om overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2024.

2 Danske Psykomotoriske Terapeuter har delegeret detes aftale- og forhandlingsret til Dansk Sygeplejerad
iht. de to organisationers forhandlingsaftale af 16.9.2019.
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Danske Psykomotoriske Terapeuter!
Varige midler pr. 01.04.2025: 100.000 kr.

Der afsattes saledes samlet over OK24-perioden 3.874.000 kr., der dekker ovennavnte ansatte
under Kost- og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter.!

Konkret implementeres denne enighed i protokollat 8 til overenskomsten hvoraf det fremgir:

Den Kommunale Kompetencefond
De ansatte under Kost og Ernzringsforbundet og Danske Psykomotoriske Terapeuter! er om-
fattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.

Bemarkning:

Aftalen indebzrer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis til kompe-
tencegivende efter- og videreuddannelse. For masteruddannelser (og moduler) kan
der i perioden soges op til 50.000 kr. arligt. Der soges via
www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegningen underskrives af den ansat-
te, dennes leder samt den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede or-

ganisation.
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Bilag D
Udviklingsprojekter

Tandplejerne i den nere sammenhangende sundhedsindsats

KL og Danske Tandplejere (parterne) aftalte ved OK21 et projekt med henblik pa at afdekke
tandplejernes opgaver i det nzre sundhedsvasen. Projektet havde til formal at afdekke sarlige
omrader og patientgrupper, hvor tandplejerne kan bidrage med deres faglighed. Projektet skulle
afdakke eksempler pa, hvordan tandplejerne kan indga i en fleksibel og tvarfaglig indsats med
andre faggrupper for at sikre en sammenhangende, ner og helhedsorienteret sundhedsindsats
teet pa borgeren.

I forbindelse med OK24 er parterne enige om, at projektet ligeledes omfatter sammenhangen
mellem opgaverne og arbejdets tilretteleeggelse, herunder fleksibiliteten i forhold til dette.

Formal

Formailet med projektet er at satte fokus pa at anvende tandplejernes kompetencer og under-
stotte kommunernes sundhedsfremmende arbejde. Der tages udgangspunkt i tandplejernes pa-
dagogiske kompetencer, bade i rehabiliteringsejemed og i den borgernzre omsorg og pleje.

Projektet evalueres mellem parterne inden OK26 med henblik pa, at dette kan indga i overens-
komstforhandlingerne.

Tidsplan
- Maj/juni 24 — der nedsattes en projektgruppe
- August — september 24 — der udarbejdes en projektplan
- Oktober 24 — november 24
- Januar 25 — marts 25 — kommunerne skal igangsatte projektet

- September - oktober 25 — der laves en opsamling og evaluering af de igangsatte projek-
ter.

Parterne indstiller forslaget til AUA med en finansiering pa 0,75 mio. kr., hvoraf 0,50 mio. kr.
er finansieret ved OK21.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgorelse

Post Mio. k.
Organisationsmidler 228,971
Midler fra puljen fra utilsigtede konsekvenser af | 16,176
trepartsaftalen af 4. december 2023 (kun Dansk
Sygeplejerad)

Midler til anvendelse i alt: 245,132
Puljeanvendelse

Post Mio. k.
Lonforbedringer 185,796
Pensionsforbedringer 55,934
Reserverede midler jf. sidepapir (kandidater) 1,452
Kompetencefonden 1,950
Midler anvendt i alt: 245,136
Restmidler 0,016
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